Adjoint technique territorial polyvalent

Offre n® 0038260625000737
Publiée le 25/06/2026

Synthése de l'offre
Employeur MAIRIE DE ST-HONORE
Lieu de travail © 6 Rue des Douves, Saint-Honoré (Isére (38))
Poste a pourvoir le 01/09/2026
Date limite de candidature 26/07/2026
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi
Motif de vacance du poste Poste créé suite a un nouveau besoin

Détails de l'offre

Famille de métiers Architecture, batiment et logistique > Grade(s) Adjoint technique
Logistique et maintenance des moyens recherché(s)
techniques
Métier(s) - Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
contractuels disposition 6 du code général de |a fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste spécifique dans une
collectivité de petite taille. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans
la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de
la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui
permet un recrutement direct sans concours.

Temps de travail Temps non complet, 26h00 hebdomadaire Télétravail Non

Management Non

Rémunération traitement statutaire, RIFSEEP (IFSE + CIA) selon profil et expérience. Prime annuelle de régisseur. Avantages
indicative complémentaires : COS, participation de la collectivité aux mutuelles (santé, prévoyance). Mise a disposition d'un

téléphone professionnel

Descriptif de I'emploi

La commune de Saint-Honoré recrute un adjoint technique territorial polyvalent, véritable pilier du fonctionnement communal.
Vous travaillerez en proximité directe avec le Maire et I'équipe des élus.
Poste idéal pour une personne polyvalente, dynamique souhaitant s'investir concrétement dans la vie de la commune.

Missions / conditions d'exercice

GESTION ET ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX : salles communales et gite communal / assurer les états des lieux d'entrée
et de sortie, garantir I'entretien intérieur et extérieur des sites, assurer |la gestion de la régie des salles communales..

SOUTIEN AU SERVICE PERISCOLAIRE : assurer la liaison pour |'approvisionnement des repas en cantine, encadrer un groupe d'enfants
pendant la pause méridienne

SOUTIEN AU SERVICE TECHNIQUE : exécution de travaux courants nécessaires au bon fonctionnement des services municipaux

Profils recherchés



Rigueur, sens de 'organisation et autonomie.

Bon relationnel (savoir aussi bien interagir avec les locataires qu'avec les enfants).
Capacité a travailler en équipe.

Capacité a réaliser des travaux d'entretien et de réparation courants.

Discrétion professionnelle et sens du service public.

Expérience en collectivité territoriale fortement appréciée.

Permis B exigé

La détention du permis Poids Lourds (PL) serait un plus indéniable.

Contact et modalités de candidature

Contact 0476810836 ou 0476814005

Informations complémentaires Envoyer candidature (CV et lettre de motivation):
- par mail : commune.saint.honore@orange.fr
- par courrier : Mairie 6 Rue des Douves 38350 SAINT-HONORE

v Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



